BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Mus Alparslan Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 24.07.2017 tarihinde Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur.

Fakiiltemiz blinyesinde, 3 bélim ve bu bélimlere bagli olarak 10 anabilim dali bulunmakta
olup Yuksekodgretim Kurulu Baskanliginin 31.05.2018 tarih 75850160.301.01.02-44103 sayili yazisi
ile Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ile Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Béliimlerinin her birine
20’ser dgrenci alinarak agilmasi uygun gorilmistir. Bu dogrultuda, 2018-2019 Egitim-Ogretim
Yilinda Bitkisel Uretim ve Teknolojileri ile Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Bélimlerine 6grenci
kabul edilerek egitim-6gretime baslanmistir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 02.04.2021 tarih E-75850160-101.03.01-25758 sayili
yazisi ile Yuksekogretim Yiurtutme Kurulunun 31.03.2021 tarihli toplantisinda alinan karar geregi
Fakiltemiz blnyesinde;

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Bolim Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Anabilim Dal
acilmasi uygun gériilmistir. Bu dogrultuda, 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri Bolimiine 6grenci kabul edilerek egitim-6gretime baslanmistir.

Mus Alparslan Universitesi Uygulamal Bilimler Fakiiltesi; analitik diisiinceye sahip, ilkeli,
insan haklarina saygili, sorunlari Oonceden belirleyerek sorunlara karsi yaratici ¢ozimleri
gelistirebilen, konusunda yetki ve sorumluluk tasiyabilecek yeterli bilgi ve becerilerle donatilmis,
meslek etiginden taviz vermeyen, Universite-Sanayi isbirligini destekleyen, katilimci cagdas egitim-
O0gretim ve arastirma faaliyetlerini ylriten, bilgi ve teknoloji Greterek bolgesel ve ulusal kalkinmaya
katki saglayan, yaptigi ¢calismalari uluslararasi iliskilerle gelistirerek stirdirilebilir kilan, 6ncii, saygin
bir fakilte olarak her gecen yili daha iyi bir yil yapmak amaciyla biyik bir glic ve inancla, ciddi somut
adimlar atarak dayanisma icerisinde ¢alismalarini stirdlirmektedir.

Bu dogrultuda hazirlanan, Fakiltemizin 2023 Yili Performans Programi Raporunun hayirli
olmasini dilerim.

Prof. Dr. Yasar KARADAG
Dekan




|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon

Sektorin surekli degisen ihtiyacglarini gozeterek, bilgi ve teknolojik yeniliklere acik ve
uygulamaya donik 6grenme ve arastirma ortami temin edip, bir taraftan yeterli mesleki donanima
sahip, girisimci, mesleki etige bagh ve topluma karsi sorumluluk bilinci tasiyan nitelikli Ziraat
Muhendisleri yetistiren, diger taraftan sektor paydaslariyla esglidiim icerisinde egitim, danismanlik
ve arastirma projeleri gerceklestirerek gelir arttirici yenilik ve bilgileri Ureticilere aktarmak gibi
onemli bir gérevi Gstlenmistir.

2- Vizyon

Bilim ve teknolojik gelismelerin 1s1ginda, hayvancilik ve dijital 6gretimde Pilot Devlet
Universitesi olma bilinciyle, bitkisel ve hayvansal iiretim yapan yetistiricilerin ve tarim-hayvanciliga
dayal sanayi sektorinin sorunlarini yakindan takip ederek, ¢dziime yonelik bilgi ve hizmeti
Uretmenin yani sira kaliteli egitim-6gretim ve nitelikli bilimsel arastirma faaliyetleri yiriterek
urettigi bilgiyi sosyo-ekonomik faydaya dénistiirerek Mus ili basta olmak tizere Dogu Anadolu
Bolgesindeki kirsal niifusun refah seviyesinin yikseltilmesine katki saglamaktir.

3- Temel Degerler

Temel degerlerimiz agagidaki gibi olacaktir:
o Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme

o Etik degerlere baglilik

e Cumbhuriyet degerlerine baglilik

e Tarihine sahip ¢ikma

¢ Kentle biitiinlesme

e Saydamlik

e Katilimeilik

¢ CCalisana ve 6grenciye gliven duyma

e Ogrenci merkezlilik

e Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli

e Ulke sorunlarma / énceliklerine duyarh

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(1) Fakiltenin, Fakiilte ve Yonetim Kurullarina bagkanlik etmek, alinan kararlari uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

(5) Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




C- Birime iliskin Bilgiler
1 Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Egitim Alanlarn
1.2 Tablo 1 Egitim Alanlar:1 ve Kapasitesi

Egitim Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvari Arastirma Laboratuvari
Alani(m?)

0-50
HISS
76-100
101-125
126-150

e | | | ]

Tablo 2 Derslik Kullanimi Sikhig Analizi

Akademik Birimler Ogrenci  Derslik Derslik Derslik Kullanilan Derslik
Sayisi Sayisi Kapasitesi Kapasitesi Kapasite Kullanim

(Ogrenci)  (Ders Saati) (Ders Saati)  Sikhgi

(A) (B) (% BIA)

Egitim Fakiiltesi

W [ R ) A R

DEEE T [ R I A AR

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Birimler

Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik

Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler

Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisti

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek

Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek

Yiiksekokulu
Toplam/Ortalama




1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 3 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Alanlari
Sosyal Alanin Adi Aciklama Sayisi Biiyiikliigii Kapasitesi

Konuk evi
Kantin
Kafeterya
Yemekhane

Kapali Spor Tesisi

Toplant1 Salonu
Konferans Salonu

Lojmanlar

1.3 Hizmet Alanlar1
Tablo 4 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Alam Kullanan Personele Diisen

Hizmet Alanin Adi Saysi (m?) Kisi Sayisi Alan (m?)

Akademik Personel Calisma Odas1

Idari Personel Calisma Odas1

Toplam/Ortalama

1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar
Tablo 5 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlar

Hizmet Alanin Ad1 Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Depo
Arsiv
Atolye
Sistem Odasi
Hangar

Toplam




Tasitin Cinsi

Binek Otomobil
Minibiis

Pick-Up

Otobiis

Kamyon ve Kamyonet
Traktor

Hidromek Is Makinasi
Motosiklet

Toplam

Cihaz Tiirit

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi
Faks

Yazic1

Televizyon

Tarayici

Mikroskop
DVD/DVD Player
Dijital Fotograf Makinesi
Fotograf Makinesi
Dijital Kamera

CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi)

Klimalar
Telefon

Tablo 6 Tasitlar
Tasit Sayisi

Tablo 7 Teknik Donanim ve Cihazlar

Adet

1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 8 Yazilimlar ve Programlar ( Birimlerin kullandig1 Programlar)

Birimin Ad1

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Kullanilan Yazilimlar ve Programlar




Tablo 9 Kiitiiphane Kaynaklar:

Bilgi Kaynaklari Adet ( Kiitiiphane ve Malazgirt MYO bos olan alam
doldurmahdir.)
Cit Derg - ]
Takip Edilen Veri Tbans -
e Derg -
e Kitp -
Malazgirt Meslek Yiksekokulu Kitiphanesi [ NN
Toplam ]

2 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
2.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 10 Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilari
Kadrolu 2019 2020 2021 2022

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 11 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda

Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel

Kadrolu Gorevlendirmeye Esas Madde
13/a 16/a 35 39 40/a 40/b Toplam
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

Toplam




Tablo 12 2022 Yih i¢inde Atanan Ogretim Elemam Sayisi
Kadro Unvam Nakil Aciktan Diger Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 13 Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili Maddelerine Gore

Kadro Unvam Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
35 38 39 40/a Diger Toplam
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi
Kadro Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesér

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 15 Akademik Personelin Yas Durumuna Gére Dagilim
Yas Grubu 21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Yasve Uzeri Toplam

Kisi Sayisi

Oran (%)




2.2 Idari Personel Durumu
Tablo 16 Hizmet Simiflarina Gére Idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu Toplam

Genel idare Hizmetleri Siifi

Saglik Hizmetleri ve Yardime1
Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 17 Hizmet Simiflarina Gére idari Personel Sayis1 ve Atanma Yontemi
Hizmet Sinifi Atanma Yontemi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardime1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Smifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 18 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilhimi

Egitim Durumu Say1
g e
Lise ve Dengi Ok [
[
Lisens [
Yaksek Lisas =
Dolcor [
Toplam I S

Tablo 19 idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagihmu

Kadro Unvani 2018 2019 2020 2021 2022

Gerel Seree I S S S E—
GenelScketer Yarders [ O s
Dair Baskan I I I R
Fakale el I O
Yaksckokul Seeteri [ [ [
Ensti ek I I R R
Sube Mudira 1




Hukuk Miisaviri
Avukat
Miihendis
Mimar
Psikolog
Mali Hizmetler Uzm.
Sef
Tekniker
Diyetisyen
Programci
Hemsire
Kiitiiphaneci
Teknisyen
Bilgisayar Isletmeni
Memur
Daktilograf
Sekreter
Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi
Sofor
Hizmetli
Ascl
Kaloriferci
Teknisyen Yardimeisi
Siirekli Is¢i

Toplam

Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim
Hizmet Siiresi (Yil) Kisi Sayis1 Yiizde (%)

Tablo 21 idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagihm

51 - Yas
Ve Uzeri

Yas

Grubu 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Toplam

Kisi Sayisi

Oran (%)




3 Egitim Hizmetleri

Tablo 22 2022 - 2023 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilari

Akademik Birimler I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Toplam

—— 1 N I I O

Islami Ilimler Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

i ]
Yiiksekokulu

el | |
Yiiksekokulu

e R O
Yiiksekokulu

VESEL O O A
Yiiksekokulu
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A) PERFORMANS BIiLGILERI

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGIiSI

Performans Gostergeleri

.. . P 2022 2022 YS(yil sonu) 2023 2024 2025

Relicunansisestetess] (LD 208 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Universiteyi tanitici Ulusal ve Uluslararasi fuarlarda Adet i i i i i
yapilan faaliyet sayisi
Scl, .SSCI, .AVHCI. E)f.panf:led kapsamina giren bilimsel Adet 138 18 19 19 5 21
dergilerde 6gretim Uyesi basina yapilan yayin sayisi
Ulusal hakemli ve uluslararasi indeksli bilimsel dergiler
ile diger bilimsel yayinlarda 6gretim Uyesi basina yapilan Adet 2 5 5,2 6,3 7 8
yayin sayisl
Ogretim {yesi basina SCI, SSCI, AHCl Expanded,
listelerindeki dergilerde yer alan vyayinlarda ve
uluslararasi nitelikte bilimsel kitaplarda gecen atiflar atif Adet 2,46 6 6,2 / 6 7
sayisl
Ogre.tlm gye5| basina disen ulusal ve uluslararasi diger Adet 538 10 105 11 12 13
dergi ve kitaplarda yer alan atif sayisi
Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi Adet 0,62 2 3 3 3 5
Verimi yiksek, bolgeye adapte olabilen kaliteli hayvan
irklarinin  yetistirilmesini saglamaya yonelik calisma Adet 0,54 2 2 3 4 5
sayisl
Verllm.llyuks.e.k,. bolgeye adapte olabilecek tohumlarin Adet 0,7 5 4 5 3 9
yetistirilmesi icin yapilan adaptasyon ¢alismasi sayisi
Tarimsal alet ve ekipman kullanimi ve hayvancilik
konusunda yapilan projelerde {(niversite ile yapilan Adet 0,08 0,5 0,9 1 1 2

ortak ¢alisma sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Fakiiltemizin planlanan hedef ve tahmin verilerimiz

Hesaplama Yontemi: Yapilan calisma sayisi ve etkinlik sayilari
Verinin Kaynagi: Uygulamal Bilimler Fakiiltesi




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD ‘

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D1s1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI




PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU




